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coLLosA DE LA CORRUPCION

1 INTRODUCCION

La corrupcion es uno de los principales problemas sociales que existen a dia de hoy y
respecto del cual existe una mayor preocupacion a nivel internacional y nacional.
Asimismo, existe una gran sensibilizacion por parte de la propia ciudadania, y para
comprobarlo basta ver los Ultimos bardometros elaborados por el Centro de
Investigaciones Socioldgicas, en los cuales se constata que la corrupcién y el fraude son

algunos de los problemas que mas preocupan en nuestra sociedad.

La organizacion Transparencia Internacional publica desde 1995 el indice de percepcion
de la corrupcidn, el cual mide los indices de corrupcion en el sector publico en los paises.
Conforme a su ultimo barémetro “el 27 por ciento de los entrevistados ha pagado un
soborno al acceder a servicios publicos e instituciones durante los uUltimos 12 meses, y

esto revela que no hubo una mejora respecto de encuestas anteriores”.

Esta situacion ha provocado que en los Ultimos afios diferentes organismos
internacionales se hayan hecho eco de esta realidad, imponiendo a los diferentes paises
la necesidad de luchar activamente contra la corrupcién, adoptando medidas eficaces
para ello. Del mismo modo, muchos paises, incluido Espafa, han aprobado leyes cada vez

mas exigentes en materia de lucha contra la corrupcion.

En este contexto y como una manifestacion mas de su compromiso con la ética
empresarial, GRUPO COLLOSA ha decidido implementar los mecanismos necesarios para
prevenir este tipo de practicas, de suerte que los accionistas, administrador unico,
directivos, empleados, colaboradores, consultores y dependientes de esta entidad

conozcan los procedimientos de actuacion necesarios, los apliquen y los hagan cumplir.
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2 VINCULACION POR EL PRESENTE CODIGO

Las disposiciones contenidas en esta Politica complementan las recogidas en el Cdodigo
Etico de GRUPO COLLOSA vy, al igual que aquélias, resultan de obligado cumplimiento

para todas las personas que forman parte de esta entidad.

3 :QUE ENTENDEMOS POR «CORRUPCION»?

Bajo el término «corrupcion» se incluye cualquier conducta dirigida a alterar la
imparcialidad y libore competencia en la contratacién de bienes y servicios mediante la
entrega o recepcion de beneficios o dadivas injustificadas, asi como aquellas que
pretenden conseguir una ventaja indebida en las relaciones con las Administraciones

Publicas. La corrupcién puede ser:

- Privada, si la persona a quien se concede el regalo, beneficio o ventaja es
directivo, administrador, empleado, colaborador, consultor o dependiente de una
sociedad mercantil, asociacién, fundacidn u organizacién sujeta a Derecho

Privado.

- Publica, si la persona a quien se concede el regalo, beneficio o ventaja ostenta la

condicion de funcionario publico o autoridad.

4 PROMOCION

GRUPO COLLOSA confia en que la calidad de los servicios que presta sea su mejor carta
de presentacion tanto en el mercado nacional como en el internacional. No obstante,
conforme a la legislacion vigente y a los usos sociales estan permitidas algunas practicas
comerciales que la entidad admite siempre que se respeten los limites que seran fijados

seguidamente.

A los efectos de la presente Politica, tendra la consideracion de «regalo» cualquier bien

que haya sido prometido, ofrecido, puesto a disposicion, solicitado y/o aceptado por los
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administradores, directivos, empleados, colaboradores, consultores y dependientes de

GRUPO COLLOSA, ya sea directamente o a través de una tercera parte.

La aceptacion y/o entrega de regalos por parte de los administradores, directivos,
empleados, colaboradores, consultores y dependientes de GRUPO COLLOSA estara
permitida unicamente en los supuestos sefialados y bajo las condiciones que se detallan

a continuacion:

Importe Se permite, por tener la
Y Ofrecer . . consideracién de obsequios de
v Prometer inferior a 150€ cortesia.
v Entregar Importe Se requiere previa comunicacion
Regalos, dadivas, y autorizacion de la Direccion
beneficios personales, entre 150€ y 300€ General
compensaciones
gconopﬂcasy/o Importe Se prohibe, por exceder de los
liberalidades superior a 300€ usos sociales razonables.
Importe Se permite por tener la
v' Aceptar . . consideracién de obsequios de
inferior a 150€ cortesia.
Regalos, dadivas, Importe Se requiere previa comunicacion
- y autorizacion de la Direccion
beneficios . personales, entre 150€ y 300€ General
compensaciones
economicas /o
liberalidades Y Importe Se prohibe, por exceder de los
superior a 300€ usos sociales razonables.

En los supuestos en los que sea necesario, la comunicacion al Responsable de Recursos
Humanos se recomienda la cumplimentacidn de los formularios que se acompafian a esta
Politica como Anexos | y Il, segun se trate respectivamente de una entrega o aceptacion
de regalos. En su defecto, podra utilizarse otro formato, pero sera imprescindible que las

comunicaciones consten por escrito.
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Sin perjuicio de lo anterior, en ningun caso sera admisible el ofrecimiento, promesa,
entrega y/o aceptacion de regalos, dadivas, liberalidades, beneficios personales y/o

compensaciones econdémicas cuando:
- Tengan por objeto el soborno.

- Se destinen o se reciban de funcionarios publicos, sean nacionales o extranjeros,

dirigentes de partidos politicos, cargos publicos y/o candidatos a dichos cargos.

- Se pretenda influenciar a quien los recibe para que adopte, deje de adoptar o
retrase la adopcion de decisiones que comprometan su imparcialidad y buen
juicio.

- Se realizan en consideracion al cargo que ostenta quien los recibe.

- Superen las cantidades o conceptos referidos en el apartado anterior.

- Sean efectuadas en el marco o inmediatamente después de un proceso de
adjudicacién publico o privado de alguna contratacidon o concurso o de concesion
de subvenciones publicas en el que, eventualmente, pudiera participar GRUPO
COLLOSA.

- No se ajusten a todos los requisitos y condiciones establecidos en esta Politica.

Asi mismo, queda expresamente prohibido facilitar el domicilio personal o cualquier
otro diferente del de GRUPO COLLOSA a proveedores y demas colaboradores
comerciales para la recepcion de regalos.

Por otro lado, GRUPO COLLOSA invita a todos sus administradores, directivos,
empleados, colaboradores, consultores y dependientes que hayan recibido algun regalo
permitido conforme a lo dispuesto en la presente Politica, a que los entreguen al
Departamento de Recursos Humanos para que éste pueda proceder a su reparto

mediante sorteo entre todos los empleados de la entidad.

Si bien GRUPO COLLOSA cuenta con plena libertad para realizar patrocinios o donaciones

benéficas, en ese proceso habran de respetarse los criterios de imparcialidad y no
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discriminacion. Ademas, debera guardarse la documentacion acreditativa de la solicitud
efectuada por la entidad receptora de la ayuda o de la convocatoria de las ayudas por

GRUPO COLLOSA, del pago realizado y de la justificacidon del destino dado a las ayudas.

En ningun caso podra recibirse contraprestacion alguna, sea directa o indirecta, del

donatario o patrocinado.

En ultima instancia, las donaciones y patrocinios seran autorizados por la Direccién

General de la compaiiia.

Se entiende por donaciones a partidos politicos y sindicatos aquellas entregas dinerarias
0 en especie que sean realizadas con la intencion de apoyar a partidos politicos,

candidatos o iniciativas de caracter politico.

Queda terminantemente prohibida cualquier tipo de donacion, directa o indirecta, a
partidos politicos o sindicatos en nombre de GRUPO COLLOSA, o cuando pudiera

inferirse que se realiza en beneficio o por cuenta de la entidad.

5 CONFLICTOS DE INTERES

El personal y las personas vinculadas a la entidad deberan evitar los conflictos de interés,
debiendo primar siempre los intereses de GRUPO COLLOSA sobre sus intereses

individuales. A estos efectos:

Cualquier empleado de GRUPO COLLOSA que pueda adoptar decisiones vinculantes para
la entidad, debera informar por escrito sobre cualquier conflicto de interés en su persona
o en cualquier persona relacionada con él/ella que pueda derivarse de la realizacion de

dicho negocio.

- Siempre que los sujetos obligados se encuentren en una situacion que prevean
que puede generarles un conflicto de interés, deberan dirigirse al Responsable

de Cumplimiento a fin de que este les indique el modo de proceder.

- Asi mismo, el personal que, por su cargo o funcion en la entidad, deba tomar

decisiones financieras o estratégicas, solicitara autorizacién al Responsable de
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Cumplimiento para la realizacion de pagos y/o contrataciones de entidades
mercantiles, asociaciones u organizaciones benéficas ajenas a GRUPO COLLOSA

y de las cuales sean administradores, consejeros, directores y/o asesores.

6 RELACIONES CON TERCEROS

El compromiso de GRUPO COLLOSA es iniciar y mantener relaciones comerciales con
proveedores cualificados, fiables e integros. Para cumplir con este compromiso, se deben
implementar medidas razonables para verificar la cualificacién e integridad de cada

proveedor antes de iniciar relaciones comerciales vinculantes.

Con el fin de alcanzar la maxima imparcialidad y objetividad a la hora de seleccionar los

proveedores, deberan cumplirse los siguientes requisitos minimos1:

- Obtener suficientes ofertas (al menos tres) que reunan los requisitos exigidos
por la correspondiente area, las cuales deben especificar de forma clara el precio
del bien o servicio ofrecido. Si no fuera posible reunir tres ofertas, se debera

justificar el motivo.

- Cumplir con los procesos de evaluacidon de proveedores y promover, en la
medida de lo posible, la invitaciéon a nuevos oferentes. Siempre se debe dejar

constancia documental de cudles son los oferentes y la oferta que realizaron.

- Seleccionar la oferta mas favorable (es decir, aquella que ofrezca una mejor
relacion calidad/precio), especificando los motivos o razones de dicha eleccidn si

no fuera por razén del precio.

Todas las adquisiciones de bienes o servicios se deben documentar por medio de los
correspondientes contratos, los cuales deben ser archivados en el correspondiente

registro una vez hayan sido finalizados.

'Cualquier procedimiento interno de contratacién deberd respetar, al menos, los siguientes estédndares.
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Debe existir un registro en el que se encuentren las 6rdenes de pedidos y compras, los
expedientes de proveedores, las facturas correspondientes y los contratos finalmente

firmados.

Adicionalmente, y para el caso de que los proveedores soliciten el pago de sus facturas
mediante trasferencias bancarias a cuentas corrientes distintas de las habituales que
constan en los registros de la empresa, ésta exigira con caracter previo al pago un
certificado bancario que acredite la titularidad de la nueva cuenta del proveedor (ver

Procedimiento de Prevencion de Insolvencias Punibles).

Unicamente las personas autorizadas por GRUPO COLLOSA podran tratar y/o negociar
con las Administraciones Publicas conforme a las facultades que les hayan sido

otorgadas en cada caso.

7 CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA ANTICORRUPCION

La presente Politica fue aprobada por el Comité de Etica de GRUPO COLLOSA el 20 de

octubre de 2017,fecha de su entrada en vigor.

Su contenido es de obligado cumplimiento para todos los administradores, directivos,

empleados, colaboradores, consultores y dependientes de GRUPO COLLOSA.

El incumplimiento de la presente politica podra dar lugar a la formulacién por parte de
GRUPO COLLOSA del correspondiente expediente disciplinario y, en su caso, a la
aplicacion del régimen sancionador que corresponda. A este respecto, el Responsable de
Cumplimiento coordinara con el Departamento de Recursos Humanos aquellas acciones a
adoptar en relacion con el personal de GRUPO COLLOSA respetando en cualquier caso el
principio de proporcionalidad y preservando el derecho de defensa del afectado, el cual
podra dar razén de lo ocurrido en los términos previstos en el Protocolo de Gestion,

Investigacion y Respuesta.

El personal y las personas vinculadas a GRUPO COLLOSA que hayan podido observar la

realizacidon de conductas inapropiadas, irregulares y susceptibles de vulnerar el contenido
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de la presente Politica, tendran la obligacidon de comunicar mediante los medios de
comunicacién habilitados a tal efecto (canal interno de informacion en la pagina web, el
correo electrénico canaletico@collosa.es y/o a través del correo postal, remitiéndolas a
las oficinas que GRUPO COLLOSA tiene en calle del Aluminio, 17, 47012 Valladolid)
cualquier conducta inapropiada o ilicita, todo ello en el pleno respeto de las garantias y

principios que rigen el uso del mencionado canal de denuncias.

El Responsable de Cumplimiento revisara con caracter anual, junto con el Departamento
de Asesoria Juridica, el contenido de la presente Politica a fin de garantizar su completa
adaptacion a la normativa vigente y a los estandares internacionales en materia de
anticorrupcién y cumplimiento normativo, sin perjuicio de las revisiones que puedan
realizarse como consecuencia de denuncias recibidas a través de los canales de
comunicacion habilitados por la entidad. Dichas revisiones se deberan llevar a cabo
siempre que se acredite un incumplimiento de la presente Politica. El objetivo de la
sociedad es conseguir una mejora continua del sistema de gestion anticorrupcion. Por
ello, cualquier modificacion sustancial del texto sera sometido a la aprobacion del Comité
de Etica de GRUPO COLLOSA.

Todos los destinatarios de la presente Politica pueden contactar directamente con el
Responsable de Cumplimiento para plantear sus dudas sobre la interpretacion y/o
aplicacion del contenido de la presente Politica, enviando sus preguntas al correo
electronico canaletico@collosa.es(todas las comunicaciones seran tratadas de forma

confidencial).

8 COMUNICACION EXTERNA

GRUPO COLLOSA informara al publico sobre su compromiso expreso con la tolerancia
cero con el delito, la lucha contra toda forma de corrupcién y, en suma, con la busqueda
de una cultura de cumplimiento normativo y de respeto del Derecho. En este sentido,
comunicard a través de su pagina web de la existencia de un Cdédigo Etico y de una

Politica de Prevencién de la Corrupcion.
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9 FORMACION, AUDITORIA INTERNA Y GESTION DOCUMENTAL

9.1 FORMACION
GRUPO COLLOSA desea que todos sus empleados interioricen la politica de tolerancia
cero con el delito con la cual se han comprometido. Al efecto, llevara a cabo las acciones

de formacién que sean precisas.

Posteriormente, cualquier reforma sustancial de la presente Politica sera notificada vy
debidamente explicada a todos los empleados implicados, con independencia de que en
todo momento esté disponible en los registros de GRUPO COLLOSA la ultima version del

mismo. Si dicha reforma es compleja, sera impartida una sesion de formacion al respecto.

En particular, aquellos empleados que tengan trato con las Administraciones Publicas,
funcionarios y cargos publicos, asi como aquellos que pertenezcan al Departamento
Comercial, con caracter periédico y al menos una vez cada dos afios, recibiran la debida
formacidn sobre las serias implicaciones que el quebrantamiento de estas normas vy las

previstas en el Codigo Penal tiene tanto para ellos como para GRUPO COLLOSA.

9.2 AUDITORIA INTERNA

Naturalmente, el cumplimiento de las previsiones de los procedimientos descritos sera
verificado por medio de su inclusion en los planes de auditoria interna que, en su caso,
pudieran llevarse a cabo. De los resultados de dichas auditorias internas se dara cuenta
al Responsable de Cumplimiento y al Comité de Etica, quien a su vez reportara al Consejo
de Administracion de GRUPO COLLOSA.

9.3 GESTION DOCUMENTAL
Toda la documentacion relacionada con la gestion de los riesgos de corrupcion debera
ser custodiada adecuadamente por el Responsable de Cumplimiento de GRUPO

COLLOSA con el fin de que esté disponible, protegida y tratada de forma confidencial.

FECHA:21/12/2023 CODIGO PREVENCION DE LA CORRUPCION ED. 03 PAGINA 11 DE 17



C) CODIGO DE PREVENCION

coLLosA DE LA CORRUPCION

10 ANEXOS

ANEXO I

FORMULARIO DE INFORMACION DE ENTREGA DE REGALOS Y LIBERALIDADES

Nombre de la persona que entrega el regalo

Cargo que ostenta en la compafia vy
Departamento al que se encuentra adscrito

Descripcion completa del regalo y/o
liberalidad

Valor aproximado del regalo y/o liberalidad

Receptor del regalo y/o liberalidad, indicando
nombre, apellidos, entidad a la que pertenece
y cargo que ostenta en la misma.

¢Tiene Vd. conocimiento de que se haya
entregado a la misma entidad o al mismo
receptor algun regalo y/o liberalidad por parte
del personal de GRUPO COLLOSAdurante los
ultimos doce meses?

Motivo por el cual se entrega el regalo y/o
liberalidad

Fecha prevista de entrega del regalo y/o
liberalidad

Se acompafa al presente formulario documento acreditativo del valor del regalo y/o liberalidad
en cuestion.

Fdo. El Empleado Fdo. Departamento de RR.HH.
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ANEXO II

FORMULARIO DE INFORMACION DE ACEPTACION DE REGALOS Y LIBERALIDADES

Nombre del empleado/directivo que
recibe el regalo

Cargo que ostenta en la entidad vy
Departamento al que se encuentra
adscrito

Descripcion completa del regalo y/o
liberalidad recibido

Valor aproximado del regalo vy/o
liberalidad

Emisor del regalo vy/o |liberalidad,
indicando nombre y apellidos, entidad a la
que pertenece y cargo que ostenta en la
misma.

¢Tiene Vd. conocimiento de que se hayan
aceptado de la misma entidad o del
mismo emisor algun regalo y/o liberalidad
por parte del personal de GRUPO
COLLOSAdurante los ultimos doce meses?

Fecha de recepcion del regalo y/o
liberalidad

En este acto se procede a realizar la entrega a favor del Departamento de Recursos
Humanos del regalo y/o liberalidad recibida y que se describe en el presente formulario,
a fin de que se proceda a su posterior reparto entre los empleados de GRUPO COLLOSA,
de acuerdo con lo previsto en la Politica Anticorrupcion de la entidad.

Fdo. El Empleado Fdo. Departamento de RR.HH.

ANEXO III
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LEGISLACION APLICABLE

Normativa internacional

En el ambito internacional existe multitud de normativa cuyo objetivo es transmitir a
los diferentes estados la importancia de que en sus legislaciones internas se luche

con

eficacia contra la corrupcion. En este sentido, y Unicamente a efectos

ejemplificativos, citamos las normas mas relevantes:

Convencidn de Naciones Unidas contra la corrupcion hecha en Nueva York el 31
de octubre de 2003.

Convenio de Lucha contra la Corrupcion de Agentes Publicos Extranjeros en las
Transacciones Comerciales Internacionales, hecho en Paris el 17 de diciembre de
1997.

Convenio Civil sobre la Corrupcion del Consejo de Europa hecho en Estrasburgo
el 4 de noviembre de 1999.

Convenio Penal sobre la Corrupcion del Consejo de Europa hecho en Estrasburgo
el 27 de enero de 1999.

Directiva 2005/60/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo de fecha 26 de
octubre de 2005 relativa a la prevencion de la utilizacion del sistema financiero
para el blanqueo de capitales, asi como sus diferentes actualizaciones.

Decision n° 26/2004 del Comité de las Regiones de 10 de octubre de 2004,
relativa a las condiciones y las modalidades de las investigaciones internas en
materia de lucha contra el fraude la corrupcion y toda actividad ilegal que vaya
en detrimento de los intereses de las Comunidades.

Decisiéon marco 2003/568/JA del Consejo, de 22 de julio de 2003 relativa a la
lucha contra la corrupcion en el sector privado.

Convencidn Interamericana contra la corrupcion, adoptada en Caracas el 29 de
marzo de 1996.

Resolucién 24 (97) sobre los veinte principios rectores de la lucha contra la
corrupcion.

Recomendacion 10 (2000) sobre los codigos de conducta de los funcionarios
publicos.

Recomendacion 4 (2003) sobre las normas comunes contra la corrupcién en la
financiacion de los partidos politicos y las campafias electorales.
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En términos del Consejo de Europa, la corrupcién constituye una amenaza para la
primacia del derecho, la democracia y los derechos humanos, socava los principios de
una buena administracién, de la equidad y de la justicia social, falsea la competencia,
obstaculiza el desarrollo econdmico y pone en peligro la estabilidad de las
instituciones democraticas y los fundamentos morales de la sociedad.

Por ello, paralelamente a los cambios legislativos de caracter juridico-penal ocurridos
en Espafia desde el afio 2010, a nivel global los ultimos aflos pueden considerarse
como los de maximo desarrollo y auge de las normas encaminadas a la proteccion de
la sociedad contra la corrupcion. En este sentido, distintos organismos de orden
internacional han llevado a cabo actuaciones de lucha contra la corrupcidn, incluidas
las Naciones Unidas, el Banco Mundial, el Fondo Monetario Internacional, la
Organizacion Mundial del Comercio, la Organizacion de Estados Americanos, la OCDE
y la Union Europea. Desde un punto de vista nacional, diferentes jurisdicciones han
desarrollado completas normativas que establecen amplias exigencias de prevencion
y control en relacién con la corrupcion, asi como en casos de incumplimiento imponen
severas penas tanto para los individuos responsables como para las entidades
mercantiles en cuyo ambito se cometan actos de corrupcion. De entre estas normas
nacionales cabe destacar:

- Foreign Corrupt Practices Act de los Estados Unidos de América.
- UK Bribery Act 2010.

- Cddigo Penal aleman StGB y IDW Prifungsstandard den Inhalt freiwilliger
Pufungen von Compliance Management Systemen (IDW EPS 980 / CMS-
Prifungen aleman).

- Decreto Legislativo italiano n. 231, de 8 de junio de 2001.
- Ley chilena n°® 20.393 de 2009, en vigor desde 2 de diciembre de 2009.

- Ley Anticorrupcion brasilefia n°® 16.846/13.

No obstante la abundancia de normas anticorrupcién surgidas en diferentes
jurisdicciones de todo el mundo, la normativa anglosajona es absolutamente
predominante y tanto la FCPA estadounidense como la Bribery Act del Reino Unido
constituyen el maximo estandar mundial en la materia (“/f you comply in US and UK,
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you comply everywhere”). Ademas, las normas anticorrupcion americanas y britanicas
imponen obligaciones de cumplimiento mas alld de sus fronteras; su ambito de
aplicacion es muy amplio y alcanza no solo a los actos corruptos cometidos en sus
respectivas jurisdicciones, sino a los cometidos en cualquier parte del mundo en el
entorno de entidades mercantiles que realicen operaciones dentro de los Estados
Unidos o el Reino Unido. Es por ello que tanto la FCPA como la Bribery Act constituyen
en la practica tratados internacionales contra la corrupcion.

Normativa nacional

La normativa nacional que regula y sanciona de forma especifica la corrupcion es la
Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre (Cddigo Penal), la cual regula desde sus
comienzos los delitos contra la Administracién Publica, como principal fuente de
corrupcion en el sector publico. La Ley Organica 5/2010 modificoé el Codigo Penal vy,
entre otras novedades, introdujo en nuestra normativa el tipo penal de la corrupcion
en el sector privado y la posibilidad de que las personas juridicas o morales puedan
ser penalmente responsables de los delitos cometidos en su nombre y provecho por
sus administradores, directivos y empleados. La Ley Organica 1/2015 profundizé en
las reformas operadas en 2010 sobre los delitos relacionados con la corrupcién e
introdujo una notable mejora en la regulacion de la responsabilidad penal de las
personas juridicas.

Ademas del Cddigo Penal, existe otra normativa que regula el fraude en sectores
especificos, a saber: (i) Real Decreto 925/1995, de 9 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 19/1993, de 28 de diciembre, sobre determinadas medidas de
prevencion de prevencidon de blanqueo de capitales, (ii) Ley 19/2003, de 4 de julio,
sobre régimen juridico de los movimientos de capitales y de las transacciones
economicas con el exterior y sobre determinadas medidas de prevencidn del blanqueo
de capitales, (iii) Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales
y de la financiacién del terrorismo.

Otros documentos de interés

El presente procedimiento se ha inspirado en las mejores practicas nacionales e
internacionales y, particularmente, en algunos documentos de referencia por su
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indudable calidad y eficacia, a saber:

- Manual para empresas de ética, anticorrupcion y elementos de cumplimiento de
la OCDE, el Banco Mundial y la Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito.

- Programa anticorrupcion de ética y cumplimiento para las empresas. Guia
practica. Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito («<UNODC»).

- Documento Guia Implementacién del décimo principio contra la corrupciéon del
Pacto Global de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

- Norma ISO 37001:2016 — Sistemas de gestidon Antisoborno?.

REGISTRO DE CAMBIOS

Revisién Cambios Péarrafo
01 Actualizacién de cargos Cajetin de firmas
02 Actualizacion de cargos Cajetin de firmas
. . Todo el
03 Adecuacion a nueva imagen
documetno

2 Es preciso sefialar que la inspiracién en esta norma internacional no implica necesariamente el cumplimiento de
todos los requisitos contenidos en la misma.
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